
Fjirmdla- og efnahagsridherra f.h. rikissj6ds
annars vegar

og
F6lag opinberra starfsmanna i Austurlandi, F6lag opinberra starfsmanna

6 Vestfiiirdum, Starfsmannaf6lag Dala- og Sncfellssfslu, FOSS - st6ttarf6lag i
almannapj6nustu, Starfsmannaf6lag Gar6abajar, Starfsmannaf6lag Fjallabyggdar,

starfsmannaf6lag Fjar6abygg6ar, Starfsmannaf6lag Hafnarfar6ar, Starfsmannaf6lag
Hrisavikur, Starfsmannaf6lag K6pavogs, Starfsmannaf6lag Su6urnesja og

Starfsmannaf6lag Vestmannaeyja
hins vegar

gera me6 s6r svofellt
SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu ri kjarasamningi a6ila

l. gr.

Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist frdL L mai til 3l. mars 2019 me6 peim breyingum
og ryrirvdrum sem i samkomulagi pessu felast og fellur p6 rir gildi 6n frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahekkanir

Laun samkvamt grein l. 1. I hekki sem h6r segir:

1.05 2015: Laun hekka um 25.000 kr. e6a a6 l6gmarki um j,'l%o, sbr. me6$,lgjandi
launatoflu.

1.06 2016: 6.50/o

1.06.2017 N1i launatafla. Vid innrddun skal hverjum starfsmanni tryggl 4,5o/o hekkun,
sj6 n6nar bokun 5.

1.06.2018 3%

1.02.2019 Serstok eingreidsla, 55.000 kr., grei6ist hverjum starfsmanni mi6a6 vi6 lullt
starf og sem er vi6 st6rf i desember 2018 og er enn i starfi i janiar 2019.
Uppha6in grei6ist hlutfallslega mi6ad vi6 starfstima og starfshlutfall i
desember.

3.gr'
Pers6nuuppb6t og orlofsuppb6t

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum ver6ur sem h6r segir:

A 6rinu 2015 78.000 kr.

A 6rinu 2016 82.000 kr.

A erinu 2017 86.000 kr. e
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A 6rinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppb6t 6 samningstimanum ver6ur sem h6r segir:

A 6rinu 2015 42.000 kr.

A ri,rinu 2016 44.500 kr.

l\*intr2017 46.500 kr.

A arinu 2018 48.000 kr.

4.9r.
Stofnanapdttur og rii6un starfa

Fri I . jirni 2017 pegar breytt launatafla tekur gildi breytist grein I .2 og verdur svohlj66andi:

1.2 Riidun starfa og mat ilags

1.2.1 Vi6 6kvor6un um rt!6un starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1'

1 .2.2 Meta skal pers6nu- og timabundna batti, sbr. gr. ll .3.2.2 og I 1.3.2.3, sem

6lagsprep.

Fr6 l. jrini 2017 ver6ur I l. kafli svohlj66andi:

11.1

ll.1.l

tt.2

n.2.1

Skilgreining

Stofiranasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad a6 stu6la

ad skilvirkara launakerfi sem tekur mi6 af porfum og verkefnum stofrrunar og
starfsmanna hennar. Hann er s6rstakur samningur milli stofnunar og stettarfdlags

um a6logun tiltekinna p6tta kjarasamningsins a6 pdrfum stofnunar og starfsmanna

me6 hli6sj6n af edli starfsemi, skipulagi ogle6a 66ru pvi sem gefur stofnun

serstodu. Samstarfsnefndir e6a nefndir samkvamt gr. ll.4.l annast ger6 og
breytingar stofnanasamninga.

Markmi6

Adilar kjarasamningsins eru samm6la um a6 markmi6 peirra, me6 a6 fera i
hendur stofnunar og stettarfelagVstarfsmanna hennar rltferslu tiltekinna piua
kjarasamningsins, er a6 styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri
tima er liti6 og skapa pannig forsendur furir betri starfsskilyr6um starfsmanna.

Einnig a6 fera 6kvdr6un um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem

hegl er a6 breg6ast hra6ar vid breytingum sem eiga s6r sta6 6 stdrfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er a6 efla samstarf starlsmanna og stj6rnenda 6

vinnusta6 til pess ad auka gedi opinberrar pj6nustu. Einnig a6 gefa starfsmonnum
tekiferi til ad pr6ast og beta sig i starfi og par me6 a6 auka mdguleika 6 battum
kjdrum.

Samstarfinu er atlad a6 bata rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu
rekstrarfiArmagns og skapa grundvoll frrir aukinni hagradingu og skilvirkara.,-,
launakerfi. 441\rf.nGerdstofnanasamnings 
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I L3.1 Vi6 gerd stofnanasamnings skal semja um ro6un starfa i launaflokka skv. 1 1 .3.2. 1

og par skulu fyrst og fremst metin bau verkefni og sir 6byrgd sem i starfinu felst
auk peirrar farni (kunnrittustig/s6rhafing) sem farftil ad geta innt starfid afhendi.

Starfslfsing er ein af forsendum ro6unar starfa i launaflokka og skal hirn
endursko6u6 i takt vi6 pr6un vidkomandi starfs og skal p6 jafnframt endurmeta
rd6un starfsins.

Meta skal pers6nu- og timabundna patti til ro6unar i dlagsprep. Slikt 6lag skal h66
endurmati. Timabundnir pattir geta veri6 breytilegir lri einum tima til annars.
Forsendur 6lagspatta skulu endursko6a6ar vi6 breytingar 6 starfssvi6i starfsmanns
e6a eftir ndnari itfarslu i stofnanasamningi.

Vi6 6kvordun 6 r66un starla ver6i almennt byggt 6 pvi a6 um sd a6 rae6a prj6 letti
sem mynda samsetningu launa hj6 hverjum og einum. Dattirnir eru:

Ri)dun stads. R6dun mi6ist viO a6 um vidvarandi/stddugt verksvi6 s6 a6 rada og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (ni ISTARF95, 2. itgifa)
hafdar til hli6sj6nar. Far skulu fyrst og fremst metin bau verkefni og ribyrg6 (svo
sem stj6rnun) sem i starfinu felast auk beinar farni
(menntun/kunn6ttustig/serhafing) sem parftil a6 geta innt starfi6 if hendi. Dd skal
liti6 til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starlsskipulags.

Persdnubundnir prcttir. Laun fyrir pers6nubundna patti eru varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunn6ttu eda reynslu viOkomandi starfsmanns. Demi um pers6nubundna
patti:

Sdrstok pekking e6a farni sem nytist i starfr, par med talin serstdk fagreynsla sem
gerir starfsmann ver6matari i starfi.
Marka6s6lag eda eft irspurnar6lag.
Sjtilfstedi i vinnubr0g6um, frumkvedi e6a g66ur iLrangur i starfi.
Aukin hafni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vi6 ad

afla sdr simenntunar og fekkingar sem a6 gagni kemur i starfi, t.d. med

starfstengdum n6mskei6um. Serstaklega skal meta formlegt n6m sem loki6 er med
vidurkenndri profgrri6u.
Starfsaldur hj6 stofnun (umbun fyrir tryggd vi6 stofnun) eda samberilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfarslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir puttir eru t.d. frammistada eda 6lag vegna timabundinna
vi6b6tarverkefna. Dami um timabundna patti:
Frammista6a umfram krofur ogleda vaentingar bygg6ar 6 $rrirfram skilgreindum
malanlegum vi6mi6um.
Timabundin aukin 6byrg6.
Innlei6ing verkefna.
Fr6un og nliskdpun.
S6rstakt 6lag og erfi6leikastig.
Vinnutimasveigjanleiki og li6legheit.
Oflun nyrra verkefna og hugmynda.
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1'1.3.L4 Dattir skv. I1.3.2.3 eru eingongu metnir til ro6unar i 6lagsprep. Timabundnir
pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta p6 einnig tengst h6pum og jafnvel
6rangri hopa.
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