Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi, Félag opinberra starfsmanna
a Vestfjoroum, Starfsmannafélag Dala- og Snzfellssyslu, FOSS - stéttarfélag i
almannapjonustu, Starfsmannafélag Gardabzaejar, Starfsmannafélag Fjallabyggoar,
Starfsmannafélag Fjardabyggdar, Starfsmannafélag Hafnarfjardar, Starfsmannafélag
Husavikur, Starfsmannafélag Képavogs, Starfsmannafélag Sudurnesja og
Starfsmannafélag Vestmannaeyja
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai til 31. mars 2019 med peim breytingum
og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

2. gr.
Launahakkanir

Laun samkvamt grein 1.1.1 haekki sem hér segir:

1.05.2015: Laun haekka um 25.000 kr. eda ad lagmarki um 7,7%, sbr. medfylgjandi
launatoflu.

1.06. 2016: 6,5%

1.06.2017 Ny launatafla. Vid innrédun skal hverjum starfsmanni tryggd 4,5% hakkun,
sja nanar bokun 5.

1.06. 2018 3%

1.02. 2019  Sérstok eingreidsla, 55.000 kr., greidist hverjum starfsmanni midad vid fullt
starf og sem er vi0 storf i desember 2018 og er enn i starfi i janGar 2019.
Upphadin greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i
desember.

3.gr.
Personuuppbét og orlofsuppbot
Personuuppbot (desemberuppbot) & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2015 78.000 kr.
A arinu 2016 82.000 kr.
A arinu 2017 86.000 kr.
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A arinu 2018 89.000 kr.

Orlofsuppbot 4 samningstimanum verdur sem hér segir:

A 4rinu 2015 42.000 kr.

A arinu 2016 44.500 kr.
A &rinu 2017 46.500 kr.
A arinu 2018 48.000 kr.

4.gr.
Stofnanapattur og rédun starfa

Fra 1. juni 2017 pegar breytt launatafla tekur gildi breytist grein 1.2 og verdur svohljédandi:

1.2
1.2.1

122

11.1
11.1.1

112
11.2.]

11.2.2

11.3

Rodun starfa og mat alags
Vid akvordun um rodun starfa i launaflokka skal fara eftir gr. 11.3.2.1.

Meta skal personu- og timabundna peetti, sbr. gr. 11.3.2.2 og 11.3.2.3, sem
alagsprep.

Fra 1. juni 2017 verdur 11. kafli svohljédandi:

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars ztlad ad studla
ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags
um adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna
med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda ©dru pvi sem gefur stofnun
sérstodu. Samstarfsnefndir eda nefndir samkvemt gr. 11.4.1 annast gerd og
breytingar stofnanasamninga.

Markmid

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra, med a0 fera i
hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar utfarslu tiltekinna batta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri
tima er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad fera akvordun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem
hegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og
skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad til pess ad auka gedi opinberrar pjonustu. Einnig ad gefa starfsménnum
taekifaeri til ad proast og beeta sig i starfi og par med ad auka moguleika 4 battum
kjorum.

Samstarfinu er tlad ad beata rekstrarskipulag stofnunar, bata nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrir aukinni hagradingu og skilvirkara

launakerfi. &\
Gero stofnanasamnings Id 2, W
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11.3.1

11.3.2

11.3.2.1

11.3.2.2

11.3.2.3

11.3.24

Vid gerd stofnanasamnings skal semja um rodun starfa i launaflokka skv. 11.3.2.1
og bar skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og su abyrgd sem i starfinu felst
auk peirrar feerni (kunnattustig/sérhafing) sem parf'til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysing er ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skal hun
endurskodud i takt vid proun vidkomandi starfs og skal pa jafnframt endurmeta
rodun starfsins.

Meta skal personu- og timabundna peetti til rodunar i alagsprep. Slikt alag skal had
endurmati. Timabundnir peettir geta verid breytilegir fra einum tima til annars.
Forsendur alagspatta skulu endurskodadar vid breytingar a starfssvidi starfsmanns
eda eftir nanari utfaerslu i stofnanasamningi.

Vid akvordun a rodun starfa verdi almennt byggt a pvi ad um sé ad reda prja patti
sem mynda samsetningu launa hja hverjum og einum. battirnir eru:

Réoun starfs. Rodun midist vid ad um vidvarandi/stodugt verksvid sé ad reda og
skulu skilgreiningar starfaflokkunar Hagstofunnar (na ISTARF9S, 2. Utgafa)
hafdar til hlidsjonar. Par skulu fyrst og fremst metin pau verkefni og abyrgd (svo
sem  stjornun)  sem i starfinu  felast  auk  peirrar  feerni
(menntun/kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi. ba skal
litid til pess hvar tiltekid starf er stadsett innan skipurits stofnunar eda annars
formlegs starfsskipulags.

Personubundnir peettir. Laun fyrir personubundna peetti eru varanleg enda umbun
fyrir t.d. kunnattu eda reynslu vidkomandi starfsmanns. De&mi um personubundna
paetti:

Sérstok pekking eda faerni sem nytist i starfi, par med talin sérstok fagreynsla sem
gerir starfsmann verOmatari i starfi.

Markadsalag eda eftirspurnaralag.

Sjalfstedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda godur arangur i starfi.

Aukin hafni starfsmanns, t.d. formleg menntun eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t.d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt nam sem lokid er med
vidurkenndri profgradu.

Starfsaldur hja stofnun (umbun fyrir tryggd vid stofnun) eda samberilegum
stofnunum (umbun fyrir yfirfaerslu pekkingar eda vinnubragda).

Timabundnir peettir eru t.d frammistada eda alag vegna timabundinna
vidbotarverkefna. Demi um timabundna peatti:

Frammistada umfram krofur og/eda vantingar byggdar a fyrirfram skilgreindum
melanlegum vidmidum.

Timabundin aukin abyrgd.

Innleiding verkefna.

Préun og nyskopun.

Sérstakt alag og erfidleikastig.

Vinnutimasveigjanleiki og lidlegheit.

Oflun nyrra verkefna og hugmynda.

beettir skv. 11.3.2.3 eru eingdngu metnir til rodunar i1 alagsprep. Timabundnir
pattir eru oftast einstaklingsbundnir en geta po einnig tengst hopum og jafnvel

arangri hopa.
oy
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