Fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
annars vegar

0g

eftirtalin adildarfélég Bandalags starfsmanna rikis og baja
hins vegar

Félag flugmélastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarradsins
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Samflot bajarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu
Sjukralidafélag Islands
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Starfsmannafélag Sudurnesja

gera med ser svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningum adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fr4 1. mai 2008 til 31. mars 2009 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

2. grein
Laun

Ndgildandi launat6flur félaganna samkvemt greinum 1.1 haekka sem hér segir:

Fra 1. mai 2008 haekka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300.

3. grein
Personuuppbot (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2008  kr. 44.100.



4. grein
Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja vidkomandi launagreidanda
einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru
ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvamt pessari grein ekki
metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjonustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.

5. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 &ra verdur sem hér segir:

Annag foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vio fullt
starf) & hverju almanakséari vegna veikinda barna sinna undir 13 éra aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

6. grein
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann, 20. juni 2008 skodast hann
sampykktur.

Reykjavik, 25. mai 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. BSRB
med fyrirvara um sampykki
fjarmélaradherra

Félag flugmalastarfsmanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.



Félag starfsmanna stjornarradsins med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu med
fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Samflot baejarstarfsmannafélaga med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

SFR-stéttarfélag i almannapjénustu med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.



Sjukralidafélag islands med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

Starfsmannafélag Gardabajar med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Képavogs med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar (adrir en
haskdélamenntadir starfsmenn) med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Sudurnesja med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.



Bokanir
med kjarasamningi
eftirtalinna adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja:

Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarradsins
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Samflot beejarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjénustu
Sjukralidafélag Islands
Starfsmannafélag Gardabajar
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Starfsmannafélag Sudurnesja

Bokun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum heetti
undanfarin &r og farid i gegnum dlika midla. Adilar eru samméala um ad kerfisbinda pessa
upplysingagjof sem samningsadilar Gtfeera nanar og skal peirri vinnu lokid fyrir arslok 2008.

Bokun 2

Adilar eru sammala um ad framlengja bokanir um prounar- og simenntunarsjédi félaganna auk
framlagsins til Fraedslusetursins Starfsmenntar Obreyttar Gt komandi samningstimabil. Pessar
bokanir, sem eru ekki varanlegur hluti kjarasamninga, eru nar allar & pann veg ad par eru tilekin
framldg launagreidanda i sjodi med einféldum haetti. Undantekning par fra er bokun 2 med
samningi SLFI sem m.a. tiltekur upphafsgreidslu, par gildir ad slikar eingreidslur tvofaldist ekki.

Békun 3

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl. um ad hefja proun
nys fyrirkomulags & endurhafingu & arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsj6d. A hann ad
skipuleggja pjonustu og veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun naverandi tilhdgunar vegna endurhafingar med
pad ad markmidi ad veita Urraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Verdi hofd hlidsjon af samkomulagi adila a vinnumarkadi hvad
vardar greidslur fra rikinu (0,13%) og stofnanir rikisins sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi



sOmu dagsetningar um greidslur og samid var um a almennum vinnumarkadi. Efnt verdi til
samstarfs vid onnur samtok rikisstarfsmanna og greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag
liggur fyrir.

Békun 4

Bandalog rikisstarfsmanna hafa a undanférnum manudum reett um breytt fyrirkomulag &
fjolskyldu- og styrktarsjodi pannig ad fra aramotum 2008/2009 renni framldgin adgreind til
bandalaga rikisstarfsmanna. Adilar eru sammala um ad komi til breytinga & fyrirkomulagi
sjodsins muni framlag til BSRB hlutans haekka um 0,20% og verdi pvi 0,75% i stad 0,55% fra 1.
jantar 20009.

Békun 5

Skipadur verdur starfshopur med premur fulltrGum fra hvorum adila med pad ad markmidi ad
bréa frekar nams- og starfsradgjof fyrir félagsmenn BSRB, &samt raunfaernimati. Hlutverk
hopsins er ad skilgreina og meta parfir félagsmanna BSRB fyrir ofangreind vidfangsefni.
Starfshdopurinn skili tillogum eigi sidar en i lok febraar 2009.

Pegar nidurstada liggur fyrir verdur tekin akvéroun med hvada hetti stadid verdur ad framkveemd
og hvernig pad verdi fjarmagnad.

Bokun 6
Adilar eru sammala um ad framlengja samkomulag adila fra 15. febrtar 2007 Ut samningstimann.

Vegna pessa kemur til sérstakt framlag fjarmalaradherra til eflingar mannaudsmala hja rikinu ad
fjarhaed 15 milljonir.



Fylgiskjal
med kjarasamningi
eftirtalinna adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og bzja:

Félag flugmélastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarradsins
Kjolur-stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Samflot bajarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu
Sjukralidafélag Islands
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar

Starfsmannafélag Sudurnesja

Vegna skamms samningstima er ekki tekid & stefnumétandi malum i pessu samkomulagi. Adilar
eru po asattir um ad raeda eftirtalin mal a gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
e Frekari studning vid starfsprounarstarf/starfspréunaraaetlanir
e Stydja stofnanir til ad vinna ad battum adsteedum mannaudsmala, pé einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Lagaumhverfi
e SELKO, samstarf um endurskodun & Iégum og reglum um starfsmenn rikisins
Samningstexti
e Samreming & texta kjarasamninga
Vinnuumhverfi
e Heilsueflandi vinnuumhverfi svo sem vaktavinna
Si- og endurmenntun
e KoOnnun & samstarfi um sampeettingu si- og endurmenntunar
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala & opinberum og almennum markadi
Launapréun
e Skodun & kerfum um fylgni launapréunar & milli markada



